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 تاریخچه : 

به بهره برداری آزمایشی و    ۱۳۸۷شروع گردید ، از شهریور سال    ۱۳۷۹ساخت بیمارستان شهید رجایی از سال  

فاز یک به طور کامل مورد بهره برداری قرار    ۱۳۸۸مهرماه    ۱۸به بهره برداری رسمی رسید. از    ۸۷بهمن    ۲۲از  

ورت غیر انتفاعی می باشد و وضعیت  گرفت و نحوه اداره بیمارستان طبق پروانه بهره برداری صادر شده بص

بیمارستان آموزشی ، درمانی است .بیمارستان شهید رجایی شیراز یکی از مجهزترین بیمارستان های تخصصی  

متر مربع می باشد که شامل    ۲۲۵۰۰زیربنای کل این بیمارستان   و فوق تخصصی فوریت های جراحی می باشد.

بنای   زیر  با  یک  شا۸۵۰۰فاز  که  مربع  ،    ۶مل  متر  تخصصی  درمانگاه   ، درمانی  های  بخش  بر  مشتمل  طبقه 

، آزمایشگاه ، رادیولوژی ، فیزیوتراپی ، می باشد.فاز دوم بیمارستان با   واحدهای پاراکلینیکی ، واحدهای اداری 

آزمایشگاه ،  اتاق عمل ، درمانگاه ،   ،    CT SCAN ،  ICUمتر مربع که دارای بخش های بستری۱۴۰۰۰زیر بنای  

 رادیولوژی و واحدهای اداری می باشد . 
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 معرفی بخش های بیمارستان:

 .بخش ها و تعداد تخت های بیمارستان به شرح زیر می باشد

  نام بخش   تعداد تخت 

   ۱۱بخش   ۳۲ 

   ۱۲بخش   30 

   ۲۱بخش   ۳۲ 

   ۲۲بخش   ۳۲ 

   ۵۱بخش   30 

   ۴۱بخش   ۳۲ 

   ۴۲بخش   3۲ 

   ۵۲بخش   3۲ 

 ۹  ۱ICU 

 ۹  ۲ICU 

 ۹  ۳ICU 

 ۹  ۴ICU 

 ۹  ۵ICU 

 9  ۶ICU 

 جمع کل   3۱0 

 

 گروه های پزشکی مشغول در این مرکز: 

جراحی فک و صورت، جراحی  پلاستیک، طب  : ارتوپدی، جراحی عمومی، جراحی مغز و اعصاب،گروه های آموزشی 

 ، مراقبت های ویژه بزرگسالانرادیولوژی، توانبخشیاورژانس، 

 ... و  ، داخلی، عفونی قانونی : گوش و حلق و بینی، چشم، قلب و عروق، بیهوشی، نرولوژی، پزشکیگروه های درمانی



 
 

 

 واحد توسعه آموزش بالینی بیمارستان امتیاز و فوریت های جراحی شهید رجائی 
 

    

11 
 

 (ساختمان جدید 2و  1طبقه )بخش های اداری:  
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 مرکز تحقیقات تروما:
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 مهارت های بالینی:کتابخانه و مرکز آموزش 
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 برنامه عملیاتی گروه جراحی عمومی در بیمارستان شهید رجایی   

 نکاتی که رزیدنت های جنرال ملزم به رعایت آنها می باشند:   

ویزیت صبح بیماران بایستی قبل از گزارش صبحگاهی و در سایر روزها قبل از اتاق عمل صورت  -1

    . پذیرد

کلیه دستورات باید همان زمان و   عصر حضور رزیدنت جونیور الزامی و هنگام ویزیت صبح و  -2

 بر بالین بیمار انجام شود.  

 ویزیت عصر روزانه توسط رزیدنت سینیور به همراه جونیور انجام می شود.   -3

با    -4 آن  انجام  بر  نظارت  مسئولیت  و  جونیور  رزیدنت  توسط  روزانه  دستورات  انجام  پیگیری 

 ی باشد.  رزیدنت سینیور م

کلیه بیماران مشکل دار بایستی حین گزارش صبحگاهی و در سایر روزها به اتندینگ اتاق عمل  

 گزارش داده شود.  

روزانه را در   progress noteبایستی روزانه و قبل از ویزیت اتندینگ     ICU  رزیدنت جونیور  -6

 پرونده بیمار ثبت کند.  

 ویزیت اتندینگ حضور داشته باشند.    رزیدنت سینیور و جونیور بایستی حین-7

صبح انجام   7ویزیت روزانه اتفاقات بر عهده رزیدنت مدیور بوده و دو بار در روز و قبل از ساعت  -8

 شود.  

 صبح بوده و تاخیر حضور معادل غیبت می باشد.   7حضور در گزارش صبحگاهی قبل از   -9

، ملاحضات  (Bad newsمباحث خبر بد )دقیقه    30-15گزارش های صبحگاهی به مدت  برخی  در  -10

می شود. برنامه جلسات فوق توسط دکتر    مطرح  اخلاقی در تروما، ملاحضات اخلاقی در بحران ها

 شود.   اجرا میصابر 
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برخورد با بیماران بر اساس کتابچه بیمارستان شهید رجایی بوده و کلیه دستیاران بایستی  -11

 آنرا مطالعه و به همراه داشته باشند.  

رزیدنت سینیور موظف به حضور در کلیه اعمال جراحی کشیک خود و بخش تحت نظر بوده و خروج از -12

 عصر امکان پذیر است.   بیمارستان پس از اتمام کلیه اعمال مربوطه و ویزیت 

دستیاران کشیک تنها موظف به انجام اعمال اورزانس بوده و نبایستی اعمال مربوط به بخش به  

 محول گردد.    آنها

شب انجام شود بعد از آن تنها اعمال اورژانس    8کلیه اعمال مربوط به بخش ها بایستی قبل از  -13

 ه رزیدنت سینیور می باشد.   انجام می شود. عدم انجام اعمال ذکر شده بر عهد

 بر عهده مدیور مربوطه است.  آناتفاقات و مسئولیت بیماران بخش ویزیت - 14

اطلاعات مربوط به کلیه بیماران اتاق عملی و یا انتقال یافته به احیا شامل برگ ویزیت سینیور و  

انی بایستی  کلیه گرافی و اقدامات تشخیصی شامل سی تی اسکن و یافته های عمل و تصمیم درم

 بلافاصله توسط رزیدنت احیا در گروه گذاشته شود.  

***مشاوره جهت بیماران در روزهای شنبه و چهارشنبه با استاد پایدار و در روزهای یکشنبه و  

  8دوشنبه و سه شنبه با آقای دکتر عبدالرحیم زاده بوده و مشاوره با اتندینگ آنکال از ساعت  

 شب به بعد و همچنین روزهای پنجشنبه و جمعه  و سایر تعطیلات صورت پذیرید.  
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 رئیس بیمارستان 

 

 مهدی ماهر دکتر   نام و نام خانوادگی: 

 

   بیمارستان شهید رجایی رئیس سمت: 

 

 متخصص بیهوشی  مدرک تحصیلی:  

 

 

 

 

 

نمابر:   ۴۰۰۳تلفن : 
۳۶2۴۸۹۸۰    

 

 

 



 
 

 

 واحد توسعه آموزش بالینی بیمارستان امتیاز و فوریت های جراحی شهید رجائی 
 

    

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و پژوهشی:   آموزشی معاونت 

 مدرک تحصیلی: متخصص بیهوشی فلوشیپ فوق تخصصی مراقبتهای ویژه 

 خانم دکتر گلنار ثابتیان فرد جهرمی معاون آموزشی و پژوهشی بیمارستان:

مستمر    متعالیبیمارستان فوق تخصصی شهید رجایی همواره با هدف ایجاد تغییرات پایدار در نظام سلامت و دستیابی به اهداف  

برداشته است.   بیماران و همراهان آنها گام از  بهبود کیفیت و اعتبار بخشی و به منظور ارتقا ارائه خدمات درمانی و مراقبت عالی

ارائه بالاترین و کیفی ترین سطح خدمات به بیماران و آموزشهای موثر و به روز نیروی های انسانی وارتقا سطح مطلوب خدمات  

ن آگاهی ، تلاش و دانش بالای اساتید و مدیران و زحمات پرسنل متعهد این مرکز می باشد. امید که اجرای اعتبار  همواره مرهو

   بخشی آموزشی بیمارستان گامی موثر در راستای ارتقا بهبود کیفیت خدمات درمان در بیمارستان باشد.
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   ان:درم معاونت 

 

 

 دکتر علی طاهری اکردی  ی: نام و نام خانوادگ 

 

 معاون درمان  سمت: 

 

 فلوشیپ تروما    مدرک تحصیلی:  

 

 

 تان:مدیریت بیمارس

 

 مهدی خان سالار ی: نام و نام خانوادگ 

 

 شیراز   بیمارستان شهید رجایی مدیر  سمت: 

 

 بیمارستانی  کارشناس ارشد مدیریت  مدرک تحصیلی:  

 

   ۴۰۰۳تلفن : 
    

     ۳۶2۴۸۹۸۰نمابر: 

  rajaeehospital@sums.ac.ir : پست الکترونیک 
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   : نام و نام خانوادگی  

 فاطمه بیگم موسوی 

  : سمت 

 مدیر دفتر پرستاری 

 

 : تحصیلیمدرک 

 کارشناس پرستاری 

  ۴۲۹۴-۴۲۹۲ تلفن: 
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   بیانیه های بیمارستان:  

 1403چشم انداز بیمارستان امتیاز و فوریتهای جراحی شهید رجایی تا سال 

 

 رسالت بیمارستان امتیاز و فوریتهای جراحی شهید رجایی
 

رائه مطلوب ترین خدمات تشخیصی، درمانی،  ا

و بین  پژوهشی مطابق استانداردهای ملیآموزشی و 

 المللی به بیماران ترومایی 
 

 

 ارزشهای بیمارستان امتیاز و فوریتهای جراحی شهید رجایی شیراز 
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 آنچه در خصوص کنترل عفونت باید بدانیم:

   توجه   به   ایمنی   و نیازهای   درمانی   بیمار :   ت

 پرسنل رضایتمندی   بیماران   و   :   ر

   وحدت   و   کار   گروهی   : و

 وجدان   کاری و   مسئولیت   پذیری :   م

   اعتمادسازی   با   احترام به   تعهدات   :   ا
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 :لزامات مستند سازیاا
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  ن نامه پوشش مناسب:  آیی 
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 : درمانی  –توصیه های آموزشی 
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   شرح وظایف و برنامه ها دفتر پرستاری: 

   

در مراکز بهد اشتی، درمانی و توانبخشی، پرستاری است که اداره واحد  (مترون) مدیر خدمات پرستاری

 .  پرستاری مرکز مربوطه را به عهده وارد

شرح وظایف مدیر خدمات پرستاری با تکیه بر رعایت منشور حقوق مددجو و مبتنی بر فرآیند پرستاری 

 :  و استاندارد های مراقبتی به شرح ذیل می باشد

   زمینه های ارتقاء کیفی و بهبود مستمر فعالیت های ارائه خدمات مددجویانبرنامه ریزی در -۱

 :  گردآوری اطلاعات از- ۲

گزارش حسابرسی   مرکز شامل: نمودار سازمانی مصوب، هدف، نوع فعالیت، گزارشات ماهیانه و سالیانه، -

بستری، نیاز مراقبتی، خدمات  برحسب نوع  :مددجویان-  پرستاری، پرونده های کارکنان ، مصاحبه با کارکنان

 . ارائه شده 

پرستاران، بهیاران، کمک بهیاران، تکنسین ها و کاردان اطاق عمل و هوشبری و  )منابع شامل نیروی انسانی -

   ساختار فیزیکی، امکانات و تجهیزات (سایر کادر وابسته

   سازمانیدیگر کمیته های درون  شرکت فعال در نهادهای سیاستگزاری و-۳

مبتنی بر نیاز ها جهت تأمین حفظ و ارتقاء سطح ( کوتاه مدت، میان مدت، دراز مدت)تعیین اهداف -۴

    سلامت و رفاه اجتماعی مددجو ، بیمار با توجه به خط مشی های مرکز متبوع و پیشنهاد به مقامات ذیربط

   زمانبندی برای رسیدن به اهداف مورد نظرتعیین خط مشی و اتخاذ روش های مناسب و تعیین جدول -۵

آموزشی، پژوهشی،  )برنامه ریزی جهت تشکیل و سرکت در کمیته های خاص به شرح وظایف مدون -۶

 (  کنترل و نظارت کنترل عفونت و... 

ارائه راهکار بهینه به مسئول و ایجاد شرایط مناسب جهت استفاده بهینه از منابع موجود به  -۷

 . به اهداف مورد نظر منظور دستیابی
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  تدوین و اجرای برنامه های آموزش به بیمار و خانواده در سطوح مختلف پیشگیری-۸

    ایجاد هماهنگی و مشارکت فعال در برنامه ریزی های بهداشتی، درمانی و توانبخشی مرکز-۹

   جلب مشارکت تیم بهداشتی مرکز برای دستیابی به اهداف-۱۰

   امه های آموزشی بالینی دانشجویان گروه های پرستاریایجاد همانگی در برن-۱۱

    مشارکت در تنظیم بودجه جهت فعالیت های مرکز-۱۲

   تعیین و پیشنهاد بودجه مورد نیاز و اولویت بندی آن ها جهت اجرای برنامه های پرستاری- ۱۳

 مشارکت در طرح پژوهشی-۱۴

 ( کنترل عفونت)برنامه ریزی و پیشنهاد جهت پیشگیری از عفونت -۱۵

انجام برنامه ریزی و همکاری با سایر واحد های ذی ربط در جهت ارتقاء دانش و مهارت حرفه ای کارکنان -۱۶

 پرستاری 

واحد های ارائه راهکارهای اساسی در برنامه ریزی جهت تأمین رفاه کارکنان تحت نظارت با همکاری سایر - ۱۷

  ذی ربط

  تعیین برآورد سطوح مختلف نیروی انسانی مورد نظر بخش های پرستاری براساس استاندارد های ملی-۱۸

تعیین حدود و انتظارات و عوامل عملکرد های در رده های مختلف شغلی با توجه به امکانات و شرح  - ۱۹

   وظایف مصوب

  فراد در شیفت های مختلف کاریبکارگیری نیرو های انسانی براساس توانایی ا-۲۰

   پیشنهاد و مصاحبه با داوطلبان و انتخاب افراد صلاحیت دار و معرفی آنها به کارگزینی جهت بکارگیری- ۲۱

  پیشنهاد انتصاب و انتقال کارکنان تحت نظارت به ریاست مرکز جهت واحد های ذیربط- ۲۲

  و..... کارکنان گروه پرستاریتصمیم گیری در مورد مرخصی ها، مأموریت ها - ۲۳
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   رهبری و هدایت واحد های ذی ربط در جهت تحقق اهداف سازمانی-۲۴

 .... ارائه الگوی مناسب پرستاری با برقراری ارتباط موثر، عملکرد مطلوب، حس رفتار شغلی و-۲۵

  (تشویق و تنبیه)اتخاذ تدابیر لازم و ارائه راهکار های اساسی در جهت ایجاد تقویت انگیزش در کارکنان -۲۶

    گروه پرستاری

    اداره جلسات داخل و خارج مرتبط با وظایف واحد ها- ۲۷

تشکیل و اداره جلسات اختصاصی و ویژه در جهت حل مشکلات واحد های ذیربط به بهره مندی از فن -۲۸

   ها علمی حل مسأله آوری

 ها  یتأمین نیاز های آموزشی کارکنان شامل: آشناسازی پرسنل جدید الورود با مقررات خط مش- ۲۹

 

 من ا... توفیق  

  

 ضمیه فایل ارسالی می باشد  Infinittفایل آموزشی سیستم 

 ضمیمه فایل ارسالی می باشد   HISفایل آموزشی سیستم  

  

  

 (و آسیه آبانگاه )مرضیه انجامتهیه کننده: واحد معاونت آموزشی 

 


